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LISE SON SINIF OGRENCILERININ MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERININ YORDAYICI BAZI
DEGISKENLERE GORE INCELENMESI

Yrd. Dog. Dr. Aysel Esen COBAN*

OZET

Bu calismada, lise son simf ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri
belirlenmis ve dSrencilerin mesleki olgunluklarimn yordanmasinda denetim
odag, cinsiyet, yas, tiniversite tercih alani, anne-baba egitim durumu ile kardes
sayisimin etkisi incelenmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin, okuldaki psikolojik
damsmamndan bilgi veya yardim alip almama ve meslek secimi icin bilgiye
ihtiyact olup olmama durumlarina gére mesleki olgunluklart arasinda bir fark
olup olmadig1 belirlenmeye ¢calisilmistir. Calismaya 246 Lise son sinif 6grencisi
katilmistir. Yapilan analizler sonucunda, Lise son simif dgrencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaci oldugu ortaya cikmugtir. Mesleki
olgunlugun yordanmasinda denetim odag cok yiiksek bir orana sahiptir. Bunu
cinsiyet ve alan tercihleri takip etmektedir. Diger taraftan psikolojik
damsmanlarindan yardim alan 6grenciler ile almayanlarin ve mesleki yardima
ihtiyaci olan dgrenciler ile olmayanlarin mesleki olgunluklar: arasinda anlamh
bir fark bulunmugtur. Elde edilen bu sonuclar 1s1§1mda dgrencilerin, daha cok
mesleki bilgilendirilmeye ihtiyact oldugu ve mesleki rehberlik ve damsma
hizmetlerinin daha etkili, planli ve sistemli yapilmas: gerekliligi sonucuna
varilmigtir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki Olgunluk, Icsel-Dissal Denetim Odag;, Lise
Ogrencileri.

INVESTIGATION OF THE VOCATIONAL MATURITY
LEVELS OF 11th GRADE STUDENTS IN RELATION
TO SOME PREDICTIVE VARIABLES

ABSTRACT

In this study, vocational maturity level of high school students was determined,
and also, how locus of control, gender, age, vocational choice, mother-father
educational level, number of siblings predict vocational maturity of high school
student was examined. In addition, an attempt was made to indicate the
differences between the vocational maturity levels of the students in terms of

" Gaziantep Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
coban@gantep.edu.tr



40 | COBAN, Aysel Esen

whether they got help from school counselor or not, and whether they needed to
have knowledge about vocational choice or not. The study encompassed 246 high
school students. Results of the study showed that high school students” need to
develop their vocational maturity level. It was also found out that locus of
control was a strong predictor of vocational maturity as well as gender and
vocational choice variables. According to results, it was found that there was a
significant difference between the vocational maturity levels of the students in
regard to whether they got help from school counselor or not, and whether they
needed to have knowledge for vocational choice or not. Under the lights of the
findings, it was concluded that the students need to develop their vocational
maturity level, and school counselors should provide vocational guidance and
counseling more effectively and systematically.

Keywords: Vocational Maturity, Internal-External Locus of Control,

High School Students.

I. GIRiS

Lise yillar1 gengler icin meslekle ilgili karar vermeleri agisindan kritik
zaman olarak degerlendirilir. Gengler bu donemlerinde, meslek olarak
sececekleri alanlar1 belirlemek ve meslekleri hakkinda karar vermek
durumundadirlar. Meslek se¢imi gencin, yalnizca nasil bir iste ¢alismak
istedigi ile ilgili olmayip aymi zamanda nasil bir hayat standard: iginde
yasamak istedigini de etkileyen bir karar oldugu icin ¢ok onemlidir. Lise
cagma gelmis genclerin boylesine ©nemli bir karar vermek zorunda
olmalari, mesleki gelisim gorevlerini yerine getirmedilerse, dogru ve akilc
kararlar vermelerini zorlastirmaktadir. Meslek secimi, meslek gelisiminde
yer alan mesleki gelisim gorevlerini basari ile tamamlama ve mesleki
olgunluk dtiizeyi ile baglantilidir. Psikolojik danmismanlar, dgrencilerin
mesleki gelisim evrelerinden hangisinde oldugunu ve mesleki olgunluk
diizeylerini belirleyerek gerekli rehberlik programlarmi hazirlamalar1 ve
uygulamalari, genclerin meslek seciminde zorlanmamalar1 ve dogru kararlar
vermeleri acisindan ¢ok yararh olacaktir.

Meslek gelisimi hayat boyu stiren fiziksel, zihinsel ve duygusal
gelisimi de icine alan bir stire¢ olarak degerlendirilmektedir (Seligman,
1980). Super (1957) meslek gelisimini evrelere ayirmis ve her evre icin
gelisim gorevleri tanumlamustir. Bu mesleki gelisim gorevlerini basar ile
tamamlayan birey mesleki olgunluk kazanmis sayilir, dogru ve akilct meslek
secimi yapabilmeye hazirdir. Kuzgun’'a (2003) gore, meslek gelisimi sistemli,
birbiri ile baglantili ve belli asamalardan olusan bir stiregtir. Bundan dolayz,
bireyin nasil bir olgunlasma stireci izledigini ve mesleki olgunlugunun
hangi basamaginda bulundugunu saptayabiliriz. Bu acidan bakildiginda,
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mesleki gelisim stirecinde nemli bir kavram olan mesleki olgunluk diizeyi
saptanabilir ve gelistirilebilir bir 6zellik tasimaktadir. Mesleki olgunluk,
King (1989) tarafindan bireyin kendisine uygun ve gercekci meslek
secebilme yetenegi olarak tamimlanmistir. Diger bir tamim ise, mesleki
olgunluk, bireyin akilct ve gercekci meslek secimi icin gerekli bilgi ve
beceriyi kazanmasidir (Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Savickas
(1984) ise mesleki olgunlugu bireyin yasina uygun karar vermeye ve mesleki
gelisim gorevleri ile bas etmeye hazir olmasi olarak tanimlamaktadir.
Yapilan bu tanimlar dogrultusunda mesleki olgunluk, bireyin kendi ilgi,
yetenek, deger, kisilik ozellikleri ve beklentilerine uygun meslege karar
verebilmesidir. Bundan dolayi, mesleki olgunluk o6nemli ve tizerinde
calisilmas: gereken bir degisken olarak karsimiza cikmaktadir. Meslek
secimi, bireyin ilgi, yetenek, deger, beklenti ve kisilik 6zelliklerine uygun
olarak secildiginde kisinin ruh sagligini mesleki ve 6zel hayatin1 olumlu
yonde etkilemekte ve bireyin hayat kalitesi ve standardina olumlu yonde
katki saglamaktadir (Seligman, 1980; Savickas, 1990).

Mesleki rehberlik calismalarmin genel amaci, Ogrencinin ilgi,
yetenek, deger, tutum, beklenti ve kisilik ozelliklerine gore meslek
se¢gmelerine yardimci olmaktir. Bu amacla yapilan mesleki rehberlik
calismalarinda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin ve mesleki
olgunlukla iligkili oldugu dustintlen cesitli degiskenlerin goz ontinde
bulundurularak programlar hazirlanmasi ve uygulanmasi, meslek seciminin
daha etkili yapilmasima yardimci olmaktadir. King (1989) yaptig1 calismada
cevresel faktorlerin, aile iliskilerinin ve kisilik ozellikleri ile ilgili
degiskenlerin mesleki olgunluk ile baglantili oldugunu vurgulamakta ve
kisilik ozelliklerine zeka, denetim odag: (locus of control) ve benlik algisini
ornek olarak gostermektedir. Tiirkiye de yapilan calismalarda da, cinsiyet ile
mesleki olgunluk arasinda bir iliskinin oldugu ve kizlarin mesleki olgunluk
diizeylerinin erkeklere gore daha ytiksek oldugu bulunmustur (Akay, 1983;
Akbalik, 1991). Yine Kuzgun ve Bacanli (1996) mesleki olgunluk o¢lcegini
gelistirme calismalarinda matematik alaninda okuyan lise 6grencilerinin
Matematik Orta Ogretim puan ortalamalarmmin  edebiyat alam
ogrencilerinden daha yiiksek oldugunu saptamuslardir. Kagnict (1999)
ODTU hazirlik okulu 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini incelemis
ve calismaya katilan oOgrencilerin % 73.9nun mesleki olgunluga
ulasamadigmi, yalmz % 23.1'nin mesleki olgunluga sahip oldugunu
bulmustur. Sahrang (2000) lise 6grencilerinin denetim odagina gore mesleki
olgunluk diizeylerini incelemis ve denetim odagini mesleki olgunluk diizeyi
ile istatistiksel olarak anlaml1 diizeyde iliskili bulmustur.
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Farkli calismalarda da mesleki olgunlugun bircok degisken ile iliskisi
incelenmistir. Bunlar yas, cinsiyet, kisilik 6zellikleri, ailenin destegi, model
alman kisinin etkisi (Perrone, Zanardelli, Everett ve Chartrand, 2002), anne
ve baba egitim durumu (Kagnici, 1999), kardes sayisi, akademik basari algisi
(Sahrang, 2000) ve denetim odag: gibi degiskenlerdir (Luzzo, 1994; Sahrang,
2000). Yine bircok calisma da denetim odagi ile mesleki olgunluk arasinda
bir iliski oldugu ve icsel denetim odagma sahip bireylerin dissal denetim
odagina sahip bireylere gore mesleki olgunluk diizeylerinin ytiksek oldugu
vurgulanmaktadir (Luzzo, 1994; Blustein, 1987; Taylor, 1982). Meslek
seciminde kisilik o6zelliklerinin 6nemi biytktir. Denetim odag: kisilik
ozellikleri arasinda mesleki olgunluk ile iliskisi ¢cogunlukla incelenen bir
ozellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir (King, 1989; Ohler, Levinson ve
Sanders, 1995). Gardner ve Beatty (2001) de denetim odag: ile mesleki
olgunluk arasinda anlaml bir iliskinin oldugunu vurgulamaktadir.

Denetim odagi, Rotter’in sosyal 6grenme kuraminin yapi tasidir.
Denetim odag1 bireylerin kendi davranislar1 hakkindaki inanclaridir.
Gardner ve Warren'a (1978) gore denetim odagi, bireyin kendi
davramislarmin  sonucu olarak Dbireysel sorumlulugu kabul etme
dereceleridir. Birey basmna gelenlerin kendi davramislar1 sonucunda
oldugunu kabul etmesi igsel denetim, diger taraftan talih, sans, kader yada
baskalar1 tarafindan olduguna inanmas1 ise digssal denetim olarak
tanimlanmaktadir. Icsel denetim odagna sahip olan &grencilerin digsal
denetim odagma sahip olan 6grencilere gore basarili olmak ve hedeflerine
ulasmak icin daha fazla calistig1 ve kendi davramislarmin sorumlulugunu
aldig1 gortilmektedir (Tseng, 1970). Bu baglamda 6grencilerin tiniversiteyi
kazanma ve akilci bir meslek se¢imi yapabilmesi i¢in mesleki olgunluk
diizeyleri ile denetim odagi, cinsiyet, yas, baba ve anne egitim durumu,
kardes sayisi, {iniversite tercih alanlar1 arasindaki iliski incelenerek,
psikolojik danismanlara mesleki rehberlik ve damismanhik icin gerekli
onerilerin gelistirilmesi, 6grencilere verilecek mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri anlaminda yararli olacagi, boylece ogrencilerin mesleki
tercihlerinde daha bilingli ve akilci tercihler yapacaklar1 ve {iniversiteyi
kazanma isteklerinin artacag: dustintilmektedir.

Bu calismada, Gaziantep ili merkezde bulunan orta ogretim
okullarmin son smifinda okuyan o6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
belirlenmeye  calisilmis ve  Ogrencilerin  mesleki  olgunluklarmin
yordanmasinda bazi demografik degiskenlerin etkisine bakilmistir. Daha
oncede vurgulandigr gibi ogrencilerin mesleki tercihlerini bilingli olarak
yapmasini ve tiniversite smavinda basarisini etkileyen cesitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorlerin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile
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iliskisini incelemek, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin denetim
odagt ve baz1 demografik degiskenler tarafindan  yordanip
yordanmayacagini tespit etmek, Oneriler gelistirmek i¢in bu c¢alisma
planlanmistir. Bu amacla gelistirilecek onerilerin psikolojik danismanlarin
mesleki rehberlik ve danisma baglaminda yapacaklari calismalar ve
hazirlayacaklar1 mesleki rehberlik programlarma yardimc olacagt ve ayni
zamanda yapilan bu calisma ile orta ogretimde calisan egitimcilere,
ogrencilere ve ailelere de 6grencilerin mesleki anlamda dogru kararlar
verebilmesi ve akilc1 yaklasabilmesi igin mesleki olgunluk diizeylerini
etkileyen degiskenlerin neler oldugunun farkina varmalar1 agisindan katk:
saglayacag1 diistiniilmektedir.

II. YONTEM

IL.I. Arastirma Grubu

Bu arastirmanin grubunu, 2004/2005 6gretim yili ikinci donemde
Gaziantep ili Sehit Kamil merkez ilcesinde bulunan ve yansiz 6rneklem
yontemi ile segilen 4 liseden, yine yansiz ¢rneklem yontemi ile segilen son
smif ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmaya 246 lise son sif 6grencisi
katilmistir. Bunlardan 1251 kiz (% 50.8) ve 121’1 erkektir (%49.2). Grubun yas
ranj1 15 ile 20 arasinda degismekte olup, yas ortalamalar: 17,07’ dir (SS= .80).
Arastirmaya katilan 6grencilerin 111’i sayisal (%45.1), 22'si s6zel (%8.9), 94t
esit agirhk (%38.2) ve 19'u yabanc dil (%7.7) olarak tercih alanlarim
belirtmislerdir.

I1.2. Veri Toplama Araglar1

Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO): Arastirma da ogrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini belirlemek amaci ile Kuzgun ve Bacanli (1996)
tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullamlmstir. Besli Likert
tipi dereceleme Olcegi olarak gelistirilen clgcekte 40 madde bulunmaktadir.
Olgek, “bana hi¢ uygun degil”(1), “bana pek uygun degil”(2), “bana biraz
uygun”(3), “bana uygun”(4), “bana ¢ok uygun”(5) seceneklerinden
olugmaktadir. Mesleki Olgunluk Olgeginden elde edilen puanlar arttikca
bireylerin mesleki olgunluk diizeyi de artmaktadir. Ancak bu 6lcekte ham
puant “143” ‘e wulasmis bir Ogrencinin kendisinden beklenen mesleki
olgunluk ditizeyine wulastig1 belirtilmektedir. Ancak bu 6grencinin
kendisinden beklenen mesleki tutum ve davramslari geregi gibi yerine
getirebildiginden s6z edebilmek icin “155” puana ulasmasi gerekmektedir.
Bu nedenle ham puani “143” ‘e ulasamamuis bir 6grencinin mesleki olgunluk
diizeyi dusiik olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan puam “143” ile
“155” arasimnda olan dgrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye
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ihtiyact var denir. Puan1 “155” puana ulasan ve gecen 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri yiiksek olarak kabul edilmektedir. MOO'nin deneme
formunu olusturan maddelerin ayirt etme giiciinii saptamak igin madde
analizi yapilmis ve ogrencilerin alt ve tist gruplarinin puan ortalamalar:
arasindaki farklar t-testi ile kontrol edilmistir. Olgek tek faktorliidiir. Olgegin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 .89 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar
test yontemi kullanilarak hesaplanan korelasyon katsayis: ise .82'dir. Bu
sonug Olgegin dlgmek istedigi degiskeni 6l¢mede oldukca kararli oldugunu
gostermektedir. MOO'nin gegerligi ise, dgrencilerin MOO'nden aldiklar
puanlarin akademik yetenekleri ile iliskisine, 6grenim goriilen smif diizeyi
ve yasin MOO'nden alinan puanlar etkileyip etkilemedigine ve MOO'nin
sosyal begenirlik faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak belirlenmistir.
Yapilan analiz sonucunda olgegin yeterli gecerlik diizeyine sahip oldugu
belirlenmistir.

Rotter’in I¢-Dis Denetim Odag1 Olgegi (RIDKOO): Olgegin orijinal
formu, Rotter (1966) tarafindan gelistirilmis ve Dag (1991) tarafindan
Tiurkge’ye uyarlanarak gecerlik ve giivenirlik calismalar1 yapilmustir. 29
maddeden olusan olgekte her maddede “a” ve “b” harfleriyle gosterilen iki
secenek bulunmaktadir. Testi yanitlayan kisiden kendisine uygun gelen
cimleyi se¢mesi ve a ya da b seceneginden birini isaretlemesi
beklenmektedir. Olgekten elde edilen toplam puan 0-23 arasinda
degismektedir. Yiikselen puanlar dis denetim odag inancinda artis
gosterdigini, diisen puanlar ise bireyin i¢ denetim odagina sahip oldugunu
gostermektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .71 olarak
hesaplanmus olup, test-tekrar test giivenirligi .83 olarak bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formunda cinsiyet, yas, kardes sayisi, tiniversite tercih alani, baba ve anne
egitim durumu, okul psikolojik damismaninin mesleki rehberlik yapip
yapmadig1 ve meslek secimi i¢in bilgi almaya ihtiyac1 olup olmadig gibi
bilgiler yer almaktadar.

IL.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde t-testi ve regresyon analizi kullamilmistir. Lise
son smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk dtizeylerini belirlemek icin
ortalamalara bakilmis ve calismaya katilan lise son smif 6grencilerinin
mesleki olgunluk diuizeyleri belirlenmistir. Daha sonra, okuldaki okul
psikolojik danismanlarindan bilgi veya yardim alip almama ve meslek
se¢imi i¢in bilgiye ihtiyact olup olmama durumlarma gore 6grencilerin
mesleki olgunluklar1 arasinda bir fark olup olmadigini belirlemek amaci ile
t-testi yapilmistir. Regresyon analizi ile, denetim odagi, cinsiyet, yas,
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tniversite tercih alani, baba ve annenin egitim durumu ile kardes sayisimin
ogrencilerin mesleki olgunluklarim1 anlamli  bir sekilde yordayip
yordamadigr 0.05 diizeyinde hata pay1 ile test edilmistir.

ITII. BULGULAR VE YORUM

IILIL A- Mesleki Olgunluk Diizeyine iliskin Bulgular

Calismaya katilan 246 lise son simnif 6grencisinin mesleki olgunluk
diizeylerini belirlemek igin betimsel (frekans, ytizdelik, ortalama ve standart
sapma ) istatistik degerleri Cizelge 1'de sunulmustur.

Cizelge 1. Lise son sinf 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
frekans, ytizde, ortalama ve standart sapma degerleri

Mesleki 143 ve alt1 143-155 155 ve tistii Genel SS
olgunluk mesleki gelistirmeye mesleki ortalama
diizeyleri olgunluk ihtiyaci var | olgunluk diizeyi (i )
diizeyi diisiik yiiksek
Lise son smuf | f % f % f % 14677 1797
ogrencileri ‘ ‘
N=246 93 37.8 65 26.4 88 35.8

Cizelge 1'de goruldugu gibi 246 son smuf Ogrencisinin mesleki
olgunluk dtizeyleri 3 kategoride belirlenmeye calisilmistir. Kuzgun ve
Bacanli'nin (1996) yaptig1 calisma da bu alt kategoriler tanimlandig1 icin,
calismaya katilanlarin mesleki olgunluk diizeyleri diisiik, gelistirmeye
ihtiyact var ve yiiksek olarak frekans ve ytizdelikleri belirlenmistir. Elde
edilen verilere gore 93 (%37.8) son smuf 6grencisinin mesleki olgunluk
diizeyleri diisiik, 65 (%26.4) 6grencinin gelistirmeye ihtiyac1 var ve 88
(%35.8) 6grencinin mesleki olgunluk diizeyleri ytiksek olarak bulunmustur.
Genel ortalamaya bakildiginda ise, calismaya katilan dgrencilerin mesleki
olgunluk puanlar1 146. 77 (55=17.97) olarak bulunmustur.

Elde edilen genel ortalama degeri, 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeylerinin gelistirmeye ihtiyaci oldugunu, yeterli mesleki tutum ve
davraniglar yerine getiremediklerini gostermektedir. Kagnic1 (1999) ODTU
hazirlik smifi 6grencileri tizerinde yaptigi calismada, calismaya katilan
ogrencilerin  %26.1'i mesleki olgunluk diizeyine ulasirken, geri kalan
%73.1'lik 6grenci grubunun mesleklerini secerken gerekli mesleki tutum ve
davranmis icerisinde olmadiklarim1 yani mesleki olgunluk diizeyine
ulasamadiklarmi bulmustur. Super, (1957) dogru ve akilci meslek se¢imi
yapabilmek icin mesleki olgunlugun kazanilmis olmas1 gerektigini
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vurgulamaktadir. Yine King (1989) bireyin kendisine uygun ve gercekgi
meslek  secebilme yetenegini, mesleki olgunluga ulasmasi ile
basarabilecegini vurgulamustir. Bu baglamda elde edilen sonuclar
degerlendirildiginde, calismaya katilan son simif 6grencilerinin mesleki
olgunluk dtiizeylerinin yeterli olmadig1 ve mesleki tutum ve davramislarinin,
dogru ve uygun meslek se¢imi icin gelistirilmeye ihtiyact oldugu sonucuna
varilmaktadir.

Cizelge 2. Ogrencilerin Okul psikolojik danismanlarindan yardim alip
almama durumuna gore mesleki olgunluk diizeylerinin ortalama, standart
sapma ve t degerleri

Meslek se¢imi i¢in okul
psikolojik danismaninizdan n i SS t
bilgi veya yardim aldiniz mi1?
Evet 84 150,22 18,95
2.18*
Hayr 162 144,98 17,22
*p<.05

Cizelge 2'de calismaya katilan son smif Ogrencilerinden meslek
secimi yapabilmek icin okul psikolojik danismanlarindan bilgi veya yardim
alip almama durumuna gore mesleki olgunluk diizeyleri arasinda bir fark
olup olmadig t-testi ile test edilmistir. T-testi sonucu degerlendirildiginde,
evet (n=84) diyen Ogrenciler ile Hayir (n=162) diyen ogrenciler arasinda
anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t = .30; p< .05). Okul psikolojik
danismanlarindan meslek secimleri igin bilgi veya yardim alan 6grencilerin

(X = 150. 22; SS = 18.95) mesleki olgunluk diizeyleri bilgi veya yardim
almayan 6grencilere (X =144.98; SS = 17.22) gore daha yiiksektir.

Bu sonuclar degerlendirildiginde, mesleki olgunluk diizeyinin
yiiksek olmasi ve gerekli mesleki tutum ve davramslarin kazanilmasi igin
bilgilendirilme calismalarinin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bu konuda okul
psikolojik damismanlarmin ¢ok iyi calismasi ve mesleki rehberlik
calismalarimna ¢ok biiytik onem vermeleri gerekmektedir. Santos ve Ferreira
(1998) mesleki rehberligin meslek secimi gibi 6nemli kararlarin alindig:
kritik donemlerde 6neminden bahsetmektedir. Yine Kagnici (1999) yaptig:
calismada mesleki rehberlik ve danismanin mesleki olgunluk icin 6nemli
oldugunu vurgulamaktadir. Diger taraftan okul psikolojik danismanlari,
mesleki rehberlik calismalarini okul 6ncesi donemden baslayarak, mesleki
olgunluk icin gerekli olan evreleri gtz oniinde bulundurup 6grencilerin
adim adim gelismesini saglamalari, 6grencilerin lise son sinifa geldiklerinde
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mesleki olgunluk igin gerekli dtizeyde olmalarina yardimeci olacaktir.
Kuzgun'un (2003) belirttigi gibi meslek gelisimi sistemli, birbiri ile baglantil
ve birbirini izleyen bir stirectir. Bireyin nasil bir olgunlasma stireci izledigini
ve mesleki olgunlugun hangi basmaginda bulundugunu saptayabiliriz. Bu
baglamda okullardaki okul psikolojik danmismanlarma buytik isler
diismektedir.

Cizelge 3. Ogrencilerin Meslek se¢imi icin bilgi almaya ihtiyaci olup olmama
durumuna gore mesleki olgunluk diizeylerinin ortalama, standart sapma ve
t degerleri

Meslek seciminiz i¢in bilgi veya o
yardim almaya ihtiyaciniz var mi? n X SS t
Evet 222 147.42 18.30
1.73*
Hayir 24 140.75 13.40
*p< .05

Cizelge 3’de lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢imleri icin yardim
almaya ihtiyaclarmin olup olmama durumuna gore mesleki olgunluk
diizeylerine t-testi ile bakilmustir. T-testinden elde edilen sonuglara gore
meslek se¢imi icin bilgi veya yardim almaya ihtiyac1 olan son siuf
ogrencileri ile (n = 222) hayir ihtiyacimiz yok diyen 6grenciler (n = 24)
arasinda anlamh fark bulunmustur (t = 1.73; p< .05). Meslek secimleri icin
bilgi ve yardim almak isteyen ogrencilerin (X = 147. 42; SS = 18.30) ve

meslek secimleri igin bilgi ve yardim almak istemeyen 6grencilere (i=
140.75; SS = 13.40) gore mesleki olgunluk diizeyleri daha ytiksektir.

Elde edilen sonuglar mesleki olgunluk acisindan
degerlendirildiginde, meslek secimleri ile ilgili bilgiye ihtiya¢ duyan
ogrencilerin diger gruba gore mesleki olgunluklarmin yiiksek olmasi,
onlarin meslek se¢imini énemsediklerini ve bilgi almaya istekli olduklarim
gostermektedir. Diger taraftan mesleki olgunlugun bir boyutu da “meslek
se¢iminin ciddi bir is oldugunu” kabul etmektir. Bu sonug, ¢grencilerin
meslek secimini ciddiye aldigini gostermektedir. Bilgi almak istemeyenlerin
ise, sececekleri mesleklerini 6nemsemedikleri ve neresi olursa olsun fark
etmez diyenlerin olusturdugu bir grup oldugu distniilmektedir. Bu
umursamazhik bize, 6grencilerde meslek se¢imi icin gerekli tutum, ilgi ve
davramisin olusmadigini gostermektedir. Son sinifa gelmis 222 6grencinin
yardima ihtiya¢ duymast ise mesleki rehberlik hizmetlerinin etkililigi
acisindan diistindiiriictidiir. Ortaya c¢ikan bu tablo, okullarda gorev yapan
okul psikolojik danismanlarinin mesleki rehberlik ve danisma konusunda
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iyi calismadiklarin1 veya 6grencilerin daha sistemli ve programli mesleki
rehberlik ve danisma calismalarina ihtiyaci oldugunu gostermektedir.
Kagnici’'nin (1999) yaptig1 calismada da mesleki olgunluk icin liselerde gorev
yapan okul psikolojik danismanlarinin daha etkili galismalari ve mesleki
rehberlik calismalaria daha gok agirlik vermeleri gerekliligi vurgulanmuistir.
Herr ve Enderlein (1976) mesleki olgunlugun, bireyin sosyo-ekonomik
farkliligy, sectigi egitim programi ve meslek secimi hakkindaki genel bilgisi
ile dogrudan baglantili oldugunu vurgulamustir.

III.2. B-Mesleki Olgunluk Diizeyini Yordayici Degiskenlere

Mliskin Bulgular

Denetim odagi, cinsiyet, yas, baba egitim durumu, anne egitim
durumu, kardes sayisi, tercih degiskenlerine gore mesleki olgunlugun
yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglar1 Cizelge 4’de verilmistir. Bu
calismada standart yaklasim kullanilmistir. Coklu regresyon analizinde
kullanilan ti¢ yontem vardir. Bunlar, standart (direkt), asamal1 ve hiyerarsik
yaklasimlaridir. Standart yaklasimda esitlige bagimli degiskendeki
acgiklanan varyansa anlaml: bir katkisi olup olmamasina bakilmaksizin tim
degiskenler alinir. Amag, tim yordayici degiskenlerin bagimli degisken
tizerindeki ortak etkisinin incelenmesidir (Buiyiikoztiirk, 2002).

Cizelge 4. Mesleki olgunluk diizeylerinin yordanmasina iliskin ¢coklu
regresyon analizi sonuglar1

Degisken B SHg B t p |Ikili | Kismi
r r
Denetim odag1 -1.866 296 | -.380 | -6.306 | .000 | -362| -379
Cinsiyet -5.042| 2.299|-140 | -2193| .029 | -.097 | -.141
Yas 1.244| 1.357| .055| .917| .360| -007 .059
Baba egitim durumu 1.601 956 | 127| 1.674| .096| .036 .108
Anne egitim durumu -426| 1.143| -030| -373|.709| -.034| -.024
Kardes sayis1 -458 582 -053| -787| 432|-044| -.051
Tercih -3.155| 1.081| -187| -2.920| .004 | -137 | -186
Sabit 157.456 | 22.821 -] 6.900 .000 - -
R =429 R2=.184
F (7:237) = 7.65 p= .000

Cizelge 4'de gortuldiuigu gibi, denetim odagi, cinsiyet, yas, baba
egitim durumu, anne egitim durumu, kardes sayisi, tercih degiskenlerinin
birlikte mesleki olgunluk tizerindeki ortak etkisine bakilmis ve mesleki
olgunluk puanlari ile anlamli bir iliski verdigi gortlmusttir (R = 429, R2 =
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184, p< .001). Yukarida adi gecen degiskenler, birlikte mesleki olgunluk
tizerindeki toplam varyansin %18ni aciklamaktadir. Standardize edilmis
regresyon katsayisina (B) gore, yordayici degiskenlerin mesleki olgunluk
tizerindeki ©nem sirast incelendiginde; birinci sirayr denetim odag:
almaktadir. Daha sonrakiler ise sirasi ile, tercih, cinsiyet, baba egitim
durumu, yas, kardes sayis1 ve anne egitim durumudur. Regresyon
katsayilarmin anlamlhiligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise,
denetim odagy, cinsiyet ve tercih degiskenlerinin mesleki olgunluk tizerinde
anlamli bir yordayic1 oldugu goriilmektedir. Diger degiskenlerin, yas, baba
egitim durumu, kardes sayis1 ve anne egitim durumunun mesleki olgunluk
tizerinde onemli bir etkiye sahip olmadig1 goriilmektedir.

Mesleki olgunlugun yordanmasinda en yiiksek puani denetim odag1
degiskeni almaktadir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde denetim odag ile
mesleki olgunluk arasinda yiiksek duizeyde bir iliskinin oldugu
vurgulanmaktadir (Gardner ve Beatty, 2001; King, 1989). Yine yapilan cesitli
calismalarda da icsel denetim odagmna sahip bireylerin dissal denetim
odagina sahip bireylere gore mesleki olgunluk diizeylerinin daha ytiiksek
oldugu bulunmustur (Tseng, 1970; Sahrang, 2000). Bu calismada diger
degiskenler ile karsilastirldiginda denetim odagi degiskeninin yiiksek
oranda bir korelasyon vererek, mesleki olgunluk tizerinde anlamli bir
yordayici giice sahip olmasi, denetim odag1 degiskeninin okullardaki okul
psikolojik damismanlarmin, mesleki olgunlugu gelistirici ¢alismalar
yaparken dnemsemesi gereken bir degisken oldugunu gostermektedir.

Mesleki olgunlugun anlamli bir yordayicis: olarak diger degiskende,
cinsiyet degiskenidir. Akay (1983) ve Cakar (1997) lise 6grencileri tizerinde
yaptig1 calismada kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore mesleki olgunluk
diizeylerinin daha ytiiksek oldugunu, kiz 6grencilerin mesleki bilgi toplama
ve plan yapma davranisini erkeklere gore daha fazla gosterdiklerini
saptamustir. Kagnici (1999) tiniversite 6grencileri tizerinde yaptig1 calismada
ise erkek ve kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmadigini bulmustur. Luzzo (1993) yine tiniversite 6grencileri tizerinde
yaptig1 calismada, cinsiyet faktoriintin mesleki olgunlugun anlamli bir
yordayicisi olmadigini tespit etmistir. Yapilan calismalarda elde edilen bu
farkli sonuclar, cinsiyet degiskeninin farkli degiskenlerle etkilesim iginde
oldugunu ve sosyo-ekonomik diizey, gelecek beklentileri, gelecekteki
egitimlerinin ontindeki engelleri algilama sekilleri gibi farkli degiskenlerle
birlikte degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir.

Son olarak, ogrencilerin tercih alani olarak belirledikleri alanlar da
mesleki olgunlugu yordayici bir degisken olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
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Kuzgun ve Bacanli (1996) yapmis olduklari calismada matematik ve
edebiyat kolundaki 6grencilerin mesleki olgunluk puanlar1 arasinda anlaml
bir fark bulmuslardir. Yani matematik kolu ogrencileri edebiyat kolu
ogrencilerine gore daha yiiksek mesleki olgunluk diizeyine sahiptir. Bu
calismada elde edilen bulgulara gore ise, ogrencilerin mesleki anlamda
yaptiklar1 alan tercihleri, mesleki olgunluk agisindan 6nemli bir yordayici
olarak tespit edilmistir. Bu ytizden farkli alanlarda bulunan 6grencilerin
mesleki olgunluklarmin farkli olabilecegi gerceginden hareket ederek, okul
psikolojik danismanlari, mesleki rehberlik c¢alismalarini, 6grencilerin
bulunduklar1 alanlar1 goz ontinde bulundurarak hazirlamalari, mesleki
rehberlik ¢alismalarmin daha etkili yapilmasina yardimci olacaktir.

Diger taraftan baba ve anne egitim durumu, yas, kardes sayis:1 gibi
degiskenlerin t-testi sonucunda anlamli bir yordayict olmadiklar:
bulunmustur. Kagnici (1999) yaptig1 calismada yas ve anne egitim durumu
degiskenlerine gore 6grencilerin mesleki olgunluklarinda bir fark olmadigim
tespit etmistir. Fakat baba egitim diizeyi incelendiginde baba egitim
diizeyine gore Ogrencilerin mesleki olgunlar1 arasinda fark bulunmustur.
Meslek yiiksek okulu mezunu olan babalarin ¢ocuklarina gore tiniversite
okumus babalarin ¢ocuklar1 daha fazla mesleki olgunluga sahip olduklar:
bulunmustur. Buna ek olarak, Sahrang (2000) yaptig1 calismasinda anne ve
baba egitim durumuna gore Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
degismedigini tespit etmistir. Bu sonuglar elde edilen sonuglar1 destekler
niteliktedir. Fakat bu calismada kardes sayisina gore anlamli bir sonug
bulunamazken, Sahrang (2000) yaptig1 calismada, kardes sayismna gore
mesleki olgunluk diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulmustur. Igsel
kontrollti ve kardessiz Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri icsel
kontrollii ve 1-2 kardese sahip ogrencilere gore daha ytiksektir. Bu sonuglar
yas degiskeni, anne-baba egitim durumu ve kardes sayisimin mesleki
olgunluk {tizerindeki etkisine yonelik yorumlar yapabilmek i¢in daha fazla
calismaya ihtiyac oldugunu gostermektedir.

IV. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonunda elde edilen bilgiler degerlendirildiginde,
asagidaki sonuglar elde edilmistir. Elde edilen bu sonuglar 1s181nda oneriler
su sekilde gelistirilmistir.

1. Calismaya katilan 246 Ogrencinin mesleki olgunluk duzeyleri
incelendiginde, 93 (%37.8) son smif 6grencisinin mesleki olgunluk diizeyleri
dustik, 65 (%26.4) ogrencinin gelistirmeye ihtiyact var ve 88 (%35.8)
dgrencinin mesleki olgunluk diizeyleri ytiiksek olarak bulunmustur. Genel
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ortalamaya bakildiginda ise, 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri 146.77
(55=17.97) olarak bulunmustur. Bu genel ortalama degeri, 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeye ihtiyaci oldugunu, yeterli mesleki
tutum ve davranislar1 yerine getiremediklerini gostermektedir. Bu sebepten
dolayi, okul psikolojik danismanlari, mesleki rehberlige daha fazla agirlik
vermeleri gerekmekte ve Ogrencilerin mesleki olgunluk dtizeylerinin
farkinda olarak mesleki rehberlik ya da damsma yapmalar1 gerektigi
sonucuna ulagilmaktadr.

2. Calismaya katilan son smmif Ogrencilerinin okul psikolojik
danismanlarindan meslek se¢imi icin bilgi alip almama durumlarma gore
mesleki olgunluklarinda bir fark olup olmadig; t-testi ile incelenmis ve t-testi
sonucunda okul psikolojik damismanlarindan bilgi alanlar ile almayanlar
arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur. Meslek sec¢imi i¢in bilgi
alanlarin mesleki olgunluk diizeyleri daha ytiksektir. Bu sonug, mesleki
rehberlik calismalarinda dogru ve akilct meslek se¢imi igin bilgilendirmenin
Oonemini ortaya ¢ikartmaktadir. Bu baglamda, mesleki rehberlik ve danisma
calismalar1 okul oncesi donemden baslayarak, sistemli ve programli bir
sekilde yapilmali ve lise son simfa kadar her o6grenciye ulasilmasi
gerekmektedir. Meslek gelisiminin sistemli, birbiri ile baglantili oldugu ve
bir stire¢ oldugu anlayisi ile programlar hazirlanarak sistemli ve profesyonel
bir sekilde 6grencilere sunulmalidir.

3. t-testinden elde edilen sonuclar degerlendirildiginde, meslek secimi i¢in
bilgi veya yardim almaya ihtiyaci olan son smif 6grencileri ile (n = 222)
hayir ihtiyactmiz yok diyen 6grenciler (n = 24) arasinda anlamli bir fark
bulunmustur (t = 1.73; p< .05). Meslek se¢imleri icin bilgi veya yardim almak
isteyen 6grencilerin (X = 147. 42; SS = 18.30) ve meslek segimleri igin bilgi
veya yardim almak istemeyen ogrencilere (X = 140.75; SS = 13.40) gore
mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksektir. Daha tncede vurgulandig: gibi
mesleki olgunluk icin bilgilendirme calismalar1 6nemlidir. Buradaki sonugta
ogrencilerin bilgilendirilmeye ihtiyaclar1 oldugu ve bilgilendirilmek
istemeyen ogrencilerle karsilastirildiginda mesleki olgunluk puanlarinin
daha ytiksek oldugu bulunmustur. Bu sonug, mesleki bilgilenmeye istekli
olmayan ogrencilerin, isteksizlilerinin nedenlerini bularak onlarin istekli
olmasimi ve meslek seciminde ilgi ve tutumun ne kadar énemli oldugunun
kavratilmas: gerekmektedir. Bu amacla okul psikolojik danismanlari
tarafindan programlar gelistirilmeli ve Ogrencilerde istek yaratilmali ve
mutlaka okullarda mesleki rehberlik ¢alismalar1 yapilarak her 6grenciye
ulasilmalidar.
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4. Denetim odag;, cinsiyet, yas, baba egitim durumu, anne egitim durumu,
kardes sayisi, tercih degiskenlerinin birlikte mesleki olgunluk tizerindeki
ortak etkisine bakilmis ve mesleki olgunluk puanlar ile anlaml bir iliski
verdigi gorulmustir (R = 429, R2 = 184, p< .001). Yukarida adi gecen
degiskenler, birlikte mesleki olgunluk {izerindeki toplam varyansin %18 ni
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayismma  (B) gore,
yordayic1 degiskenlerin mesleki olgunluk tizerindeki O©nem sirasi
incelendiginde; birinci siray1 denetim odag1 almaktadir. Daha sonrakiler ise
sirasi ile tercih, cinsiyet, baba egitim durumu, yas, kardes sayis1 ve anne
egitim durumudur. Regresyon katsayilarmin anlamliligina iliskin t-testi
sonuglar1 incelendiginde ise, denetim odagi, cinsiyet ve tercih
degiskenlerinin mesleki olgunluk tizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Diger degiskenlerin yani baba ve anne egitim durumu, yas
ve kardes sayis1 gibi degiskenlerin t-testi sonucunda anlaml bir yordayici
olmadiklar1 bulunmustur. Dolayisiyla, bu degiskenlerin mesleki olgunluk
tizerindeki etkisini tespit etmek icin daha fazla arastirmaya ihtiyac vardir.
Bu baglamda, okullarda gorev yapan okul psikolojik damismanlari,
ogrencilerin igsel odaklarini gelistirmeye yonelik programlar hazirlayip
uygulamalar1 gerekmektedir. Diger taraftan cinsiyet ve tercih ettikleri
programlarda gozden kagirilmamali ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda bu
degiskenler de goz oniinde bulundurularak mesleki rehberlik programlar:
hazirlanmal1 ve uygulanmalidir.
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